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COPIA
COMUNE di MANOPPELILO
Provincia di PESCARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEIL. CONSIGLIO COMUNALE N. 16

OGGETTO:
APPROVAZIONE  "REGOLAMENTO COMMISSIONE PARITA' E PARI
OPPORTUNITA".=

L'anno duemilaotto addi VENTITRE del mese di APRILE alle
ore 9.25 nella sala delle adunanze consiliari, si e'
riunito il Consiglio Comunale in seduta Ordinaria. Essendo
legale il num. degli intervenuti il Presidente dichiara
aperta la trattazione dell'argomento in oggetto indicato.

Assiste il Segretario Sig. Croce Dott. Enrico.
1 [MATARAZIO Gennaro P| | 10 |IBZZI Davide P
2 |PAPA Piernicola P| | 11 |ILARIO Anna Giuseppina P
3 |COLALONGO Renato P| | 12 |CENTURIONE Bruno P
4 [BLASIOLI Marco Nicola P| | 13 |DE LUCA Luca A
5 |VILLANI Gaetano P| | 14 [ARGIRO' Fabio A
6 |[CIAMMAICHELLA Romeo P| | 15 |DE LUCA Giorgio A
7 |BARBAROSSA Rocco P| | 16 [D'ASTOLFO Hermo P
8 [PETACCIA Sandro P{ | 17 |DI BARTOLOKEO Fabio A
9 [POKPILIO DI DONATO Giuseppe Emilio P

Totale Assenti : 4 Totale Presenti : 13

E' altresi presente 1'Assessore Esterno Di Meo Giuseppe.
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Il Regolamento viene illustrato dal Presidente della Commissione Consiliare Statuto e
Regolamenti il quale fa rilevare che:

-per l'effettiva attuazione di parita stabilito dall’art. 3 della Costituzione, in conformita alle
indicazioni contenute nella “Risoluzione sulla situazione della donna in Europa” adottata
dal Parlamento Europeo il 17.01.1984;

-per il raggiungimento delle finalita indicate dal primo e dal secondo comma dell'art. 1 della
Legge 10.04.1991, No. 125;

-per I'attuazione del principio di integrazione delle pari opportunita in tutte le politiche, i
progetti e gli atti comunitari & istituita la Commissione Parita e Pari Opportunita;

si rende doveroso adottare un Regolamento disciplinante quanto dettato dalle norme
sopra riportate;

Considerato che la Commissione Parita e Pari Opportunita & un centro per la parita e le
pari opportunita che esercita le sue funzioni in piena autonomia anche al fine di
promuovere e realizzare azioni propositive comprese quelle spettanti al Comune nella sua
veste di Ente Pubblico. Promuove e realizza la pari opportunita tra UOMO e DONNA
nell’educazione e nella formazione, nella cultura e nei comportamenti, nella partecipazione
alla vita politica, sociale ed economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale
e rimuove ostacoli che, di fatto, impediscono la piena parita;

Ritenuto, altresi, che la Commissione Parita e Pari Opportunita & un organismo che
esercita funzioni propositive e di sensibilizzazione nei confronti della Giunta a tutela
dellapplicazione del principio di parita negli atti e nei piani di spesa rilevanti per la
condizione femminile;

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto lo schema di Regolamento predisposto e considerato che lo stesso e stato
esaminato ed approvato dalla Commissione Comunale Permanente “Statuto e
Regolamenti”;

Il Consigliere D’Astolfo Hermo propone di ritornare alla prima ipotesi di regolamento cioe
ad una Commissione Consiliare per le pari opportunita in cui non vi siano componenti che
facciano parte anche della Giunta Comunale;

Il Presidente pone a votazione la proposta di emendamento del Consigliere D’Astolfo;
L’emendamento & approvato con No. 11 voti favorevoli e No. 2 astenuti (Colalongo e
Pompilio-Di Donato);

Quindi il Presidente pone a votazione il regolamento per le pari opportunita modificato a
seguito dellemendamento approvato;

Il Consiglio Comunale, con voti favorevoli No. 11 e No. 2 astenuti (Colalongo e Pompilio-
Di Donato);



DELIBERA

1. di APPROVARE il regolamento per [listituzione ed il funzionamento delia
commissione “Parita e Pari Opportunita” costituito da No. 9 articoli e che in allegato
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.=



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Villani Gaetano Croce Dott. Enrico
F.to F.to
N. :36}4 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale verra'
pubblicata all'Albo Pretorio del comune di MANOPPELLO
dal giorno per rimanervi 15 giorni interi
e consecutivi.

1i" IL SEGRETARIO
Croce Dott. Enrico

Copia conforme all'originale = per




REGOLAMENTO COMUNALE

COMMISSIONE PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’

(approvato con deliberazione del Consiglio Comunale No. 16 del 23.04.2008)



INDICE

Art. 1 — ISTITUZIONE e FINALITA’ -

Art. 2 — COMPITI e FINALITA’ della Commissione parita e pari opportunita;

Art. 3 — COMPOSIZIONE e durata della Commissione Parita e Pari Opportunita;
Art. 4 — ELEZIONE Presidente e funzionamento;

Art. 5 —- PROGRAMMA di 4ttivita e relazione annuale;

Art. 6 — ONERI finanziari — personale — strumenti;

Art. 7 — MODALITA'’ di svolgimento;

Art. 8 — SITO INTERNET;

Art. 9 — ENTRATA in vigore.=



REGOLAMENTO COMMISSIONE PARITA E PARI OPPORTUNITA

ART. 1- ISTITUZIONE E FINALITA’

1. Per l'effettiva attuazione del principio di parita stabilito dall’art. 3 della Costituzione;
in conformita alle indicazioni contenute nella “ Risoluzione sulla situazione della
donna in Europa” adottata dal Parlamento europeo il 17/01/1984; per |l
raggiungimento delle finalita indicate dal primo e dal secondo comma dell'art. 1
della Legge 10/04/1991 N° 125; per l'attuazione del principio di integrazione delle
pari opportunita in tutte le politiche, i progetti e gli atti comunitari & istituita la
Commissione Parita e Pari Opportunita.

2. La Commissione Parita e Pari Opportunita & un centro per la parita e le pari
opportunita che esercita le sue funzioni in piena autonomia anche al fine di
promuovere e realizzare azioni propositive comprese quelle spettanti al Comune
nella sua veste di ente pubblico. Inoltre promuove e realizza la pari opportunita tra
uomo e donna nelleducazione e nella formazione, nella cultura e nei
comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nelle
istituzioni, nella vita famigliare e professionale e per rimuovere gli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena parita.

3. E’ altresi un organismo che esercita funzioni propositive e di sensibilizzazione nei
confronti della Giunta a tutela dell'applicazione del principio di parita negli atti e nei
piani di spesa rilevanti per la condizione femminile.

4. La Commissione Parita e Pari Opportunita puo avere rapporti esterni ed assumere
iniziative di partecipazione, informazione, ricerca e consultazione.

5. La Commissione Parita e Pari Opportunita ha sede nei locali del Municipio e/o in
locali di proprieta comunale.

6. Il presente regolamento disciplina lorganizzazione e il funzionamento della
Commissione Parita e Pari Opportunita, nonché i rapporti della stessa con il
Comune.

Art. 2 - COMPITI E FINALITA’ DELLA COMMISSIONE PARITA E PARI OPPORTU-
NITA.

B La Commissione Parita e Pari Opportunita esprime proposte, promuove azioni
positive ed elabora progetti di intervento nellambito comunale in ordine alle finalita di
cui all'art. 1.;

2. La Commissione Parita e Pari Opportunita, in particolare:
— riferisce sull'applicazione, da parte di soggetti pubblici e privati, delle leggi
relative alla parita tra uomo e donna, soprattutto in materia di lavoro
femminile e di impiego della donna;



— raccoglie e diffonde le informazioni riguardanti la condizione femminile
assicurando sulle stesse e promuovendo un miglior utilizzo delle fonti di
informazione esistenti in maniera costante;

— opera per la rimozione di ogni forma di discriminazione rilevata e denunciata;

— promuove una adeguata presenza femminile nelle nomine di competenza
comunale;

— ricerca la collaborazione con le figure comunitarie, nazionali, regionali,
provinciali e locali di pari opportunita o di parita, o di promozione di azioni
positive istituite dai rispettivi ordinamenti;

— sensibilizza tutti i soggetti alle responsabilita famigliari, professionali e
sociali.

Art. 3 - COMPOSIZIONE E DURATA DELLA PARITA E PARI OPPORTUNITA’

1. La Commissione Parita e Pari Opportunitd & composta da un massimo di sette
membri donne residenti nella Citta di Manoppello (che debbano aver compiuto
almeno il 16° anno di eta):

a)-2 membri scelti tra le donne elette nel Consiglio Comunale rispettivamente dalla
maggioranza e 1 dalle opposizioni, con esclusione delle componenti la Giunta
Comunale; qualora le donne non fossero rappresentate nel Consiglio, si
richiama il successivo comma b (in tal caso i membri assegnati ai gruppi consiliari
passerebbero da 4 a 6);

b)-4 membri assegnati ai gruppi consiliari cosi ripartiti: 3 membri alla maggioranza
e 1 membro alle opposizioni, da scegliere tra rappresentanti di associazion! presenti
sul territorio e altri soggetti della societa civile;

¢)-1 membro scelto tra i cittadini stranieri residenti sul territorio comunale da almeno
5 anni, nominato dal Consiglio Comunale, anche successivamente alla costituzione
della Commissione stessa.

2. Le rappresentanti della Commissione restano in carica fino alla scadenza del
Consiglio Comunale che le ha elette. Esse continuano a svolgere la loro funzione
fino al rinnovo della Commissione

3. La cessazione dalla carica di componente della Commissione, per qualsiasi causa,
deve essere immediatamente comunicata al Presidente del Consiglio Comunale
affinché si provveda alla sostituzione nei termini e nei modi previsti dalla nomina.

Art.4 - PRESIDENTE- FUNZIONAMENTO

1. La Commissione, nella sua prima riunione, convocata dal Sindaco, elegge a
maggioranza delle proprie componenti, la Presidente. Elegge altresi, con voto
limitato una Vice presidente.

2. La Presidente convoca e presiede le sedute.

Art.5 - PROGRAMMA DI ATTIVITA’ E RELAZIONE ANNUALE




e proposte. |l Presidente del Consiglio ne cura la trasmissione ai Consiglieri per il
successivo esame in Consiglio stesso.

Art. 6 - ONERI FINANZIARI-PERSONALE-STRUMENTI

1. Gii oneri finanziari per l'attivita della Commissione gravano sull’apposito capitolo di
Bilancio comunale relativo alle Commissioni consiliari. | relativi impegni sono
assunti dal’Amministrazione su proposta della Commissione.

2. Gli uffici comunali collaborano con la Commissione su richiesta della stessa ed in
base alle disposizioni adottate.

3. Le informazioni ed i documenti assunti dalla Commissione nel corso delle sue
indagini non possono essere utilizzati in modo da violare le norme in materia di
tutela della riservatezza.

4. Alle componenti la Commissione verra riconosciuto un gettone di presenza pari a
quello riconosciuto ai membri delle Commissioni consiliari.

Art. 7 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

1. La Commissione & insediata dal Sindaco entro trenta giorni dalla elezione del
Consiglio.

2. In sede di prima applicazione la Commissione €& insediata entro 20 giorni dalla
entrata in vigore del presente regolamento.

Art. 8 — SITO INTERNET

Sul portale comunale sara costituito apposito sito con un indirizzo e-mail che sara messo a
disposizione dei cittadini che vogliano comunicare con la stessa al fine di garantire la
trasparenza dell’attivita della Commissione e linterazione con le reali esigenze dei
cittadini.

Art. 9 - ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entra in vigore il 15° giorno successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretorio.=



